Информация о вакантной должности

	
	

	1. Тип вакансии
	Вакансия для замещения вакантной должности

	2. Наименование вакантной должности
	Советник

	3. Замещение по конкурсу
	Да

	4. Причина, по которой конкурс не проводится
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Да

	6. Наименование организации
	Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской Республики

	7. Структурное подразделение
	Отдел стратегического планирования, анализа и прогнозирования экономики (Министерство экономического развития Карачаево-Черкесской Республики)


	8. Профиль деятельности организации
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение

	9. Область профессиональной деятельности
	Деятельность по профилю организации

	10. Категория и группа вакантной должности
	категория: Специалисты, группа: Ведущая

	11. Расположение рабочего места 
	Карачаево-Черкесская Республика,  Черкесск

	12. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 21000,00 до 24000,00

	13. Командировки
	10% служебного времени

	14. Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	15. Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	16. Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	17. Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет и ненормированный служебный день в соответствии с действующим законодательством; обязательное медицинское страхование

	18. Дополнительная информация о вакантной должности
	-

	19. Краткое описание должностных обязанностей
	Исходя из задач  Министерства и по поручению Министра, курирующего заместителя Министра, начальника отдела, советника отдела обязан:

Отвечать за разработку прогноза социально-экономического развития республики на соответствующий период по разделам «денежные доходы и расходы населения».

Отвечать за подготовку пояснительной записки к прогнозу социально-экономического развития республики на соответствующий период по курируемым разделам. 

Участвовать в обобщении информации от министерств и ведомств для свода среднесрочных и долгосрочных прогнозов социально-экономического развития республики, в том числе общей пояснительной записки.

Осуществлять мониторинг и анализ социально-экономических процессов в Карачаево-Черкесской Республике.

Осуществлять подготовку ежеквартальных итогов о состоянии экономики Карачаево-Черкесской Республики для предоставления в Министерство экономического развития Российской Федерации по курируемым разделам. 

Отвечать за подготовку предварительных итогов социально-экономического развития Карачаево-Черкесской Республики за истекший период текущего финансового года и ожидаемых итогов  социально-экономического развития Карачаево-Черкесской Республики за текущий финансовый год, постановочных вопросов, справок и других документов по Министерству по курируемым разделам.

Участвовать в обобщении информации от министерств и ведомств для  подготовки предварительных итогов социально-экономического развития Карачаево-Черкесской Республики за истекший период текущего финансового года и ожидаемых итогов социально-экономического развития Карачаево-Черкесской Республики за текущий финансовый год. 

Участвовать в подготовке проектов законов Карачаево-Черкесской Республики, постановлений, распоряжений Главы и Правительства, иных нормативно правовых актов Карачаево-Черкесской по вопросам входящим в компетенцию отдела.

Отвечать за обобщение и свод среднесрочных и долгосрочных прогнозов социально-экономического развития республики, в том числе общей пояснительной записки. 

Разрабатывать прогноз социально-экономического развития республики на соответствующий период по выпуску товаров и услуг, валовому региональному продукту, фонду заработной платы по полному кругу организаций, среднемесячной номинальной начисленной заработной плате, среднесписочной численности работников организаций.

Разрабатывать индикативные планы социально-экономического развития Карачаево-Черкесской Республики на среднесрочный период на основе мониторинга и анализа социально-экономических процессов в Карачаево-Черкесской Республике, а также отчет о его выполнении в соответствии с утвержденной методикой контроля исполнения индикативного плана.   

Формировать методологию, технологию и информационное обеспечение мониторинга, анализа и прогнозирования социально-экономического развития Карачаево-Черкесской Республики, городских округов и муниципальных районов, а также разрабатывать инструментальные средства для мониторинга, анализа и прогнозирования.

Обеспечивать методологическое и информационное сопровождение мониторинга социально-экономических процессов, оказывать методическую помощь и координировать деятельность администраций городских округов и муниципальных районов. 

Осуществлять мониторинг и анализ социально-экономических процессов в Карачаево-Черкесской Республике.

Разрабатывать систему мониторинга основных  социально-экономических показателей развития городских округов и  муниципальных районов Карачаево-Черкесской Республики для создания базы данных и проведения комплексной оценки развития территорий.

Проводить анализ основных тенденции развития экономической ситуации, складывающихся в реальном секторе экономики Карачаево-Черкесской Республики, городских округов и муниципальных районов, и готовить на их основе материалы на комиссии, селекторные совещания, коллегии, сессии Народного собрания Карачаево-Черкесской Республики.

Координировать работу исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, муниципальных образований республики, отделов Министерства экономического развития Карачаево-Черкесской Республики в части разработки следующих документов стратегического планирования Карачаево-Черкесской Республики:

прогноза социально-экономического развития Карачаево-Черкесской Республики на долгосрочный период;

прогноза социально-экономического развития Карачаево-Черкесской Республики на среднесрочный период.

Обеспечивать разработку проектов постановлений и распоряжений Правительства Карачаево-Черкесской Республики, по вопросам входящим в компетенцию отдела.

Готовить и представлять информационно-аналитические и информационно-справочные материалы для публикации на сайте министерства.

Организовывать взаимодействие с органами исполнительной власти и органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Карачаево-Черкесской Республики по вопросам формирования единой республиканской политики в области стратегического планирования.

Осуществлять методическое обеспечение разработки и реализации стратегии социально-экономического развития Карачаево-Черкесской Республики.

Организовывать подготовку ежегодного отчета о ходе исполнения плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Карачаево-Черкесской Республики.

	20. Требования для замещения должности - уровень профессионального образования не ниже, чем
	Высшее образование – бакалавриат

	21. Стаж государственной гражданской службы
	Без предъявления требований к стажу

	22. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Без предъявления требований к стажу

	23. Знания и умения
	Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); понятие нормативного правового акта; Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»; понятие нормы права и ее признаки; знание основ Конституции Российской Федерации; понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; знание законодательства о государственной гражданской службе; Прогноз долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года.; понятие, процедура рассмотрения обращений граждан; знание законодательства о противодействии коррупции; предметы и методы правового регулирования; знания в области информационно-коммуникационных технологий, включая знание основ информационной безопасности и защиты информации, основных положений законодательства о персональных данных, общих принципов функционирования системы электронного документооборота, основных положений законодательства об электронной подписи, а также знания по применению персонального компьютера; подготовка методических материалов, разъяснений и других материалов; достигать результата; анализ и прогноз экономической ситуации; коммуникативные умения; подготовка отчетов, докладов, тезисов, презентаций; мыслить системно; планировать и рационально использовать рабочее время; работать в стрессовых условиях; совершенствовать свой профессиональный уровень;

	24. Дополнительные требования к кандидатам
	Советник должен иметь высшее образование по направлению подготовки (специальностям) образования «Экономика и управление», «Юриспруденция», засчитывается профессиональная переподготовка по данным направлениям подготовки, подтвержденное  документом об образовании и квалификации.
Конкурс проводиться в форме письменного экзамена

	25. Срок приема документов
	29.10.2021 - 18.11.2021

	26. Место приема документов
	369000, Карачаево-Черкесская Республика, г. Черкесск, ул. Комсомольская, д. 23, каб. 239

	27. Время приема документов
	понедельник - пятница с 09:00 по 17:00 (перерыв с 13:00 по 14:00), суббота - воскресенье - выходной

	28. Почтовый адрес
	369000, КЧР, г. Черкесск, ул. Комсомольская, 23

	29. Контактная информация
	8 8782 26-69-70, kadry@economykchr.ru

	30. Контактное лицо
	Узденова Вайдат Насиповна

	31. Интернет-сайт органа или организации
	http://www.economykchr.ru

	32. Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность 
	-личное заявление; 
- заполнен​ная  и подписанная анкета с фотографией (бланк анкеты опубликован на официальном сайте Главы и Правительства КЧР в рубрике «бланки документов»); 

- копия паспорта или заменяющего его документа;

- медицинское заключение ф. № 001-ГС/у, (приказ Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н);

- документы, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы):

подтверждающие профессиональное образование (диплом с приложениями), дополнительное образование, присвоение ученой степени, ученого звания и их копии; копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина.

	33. Дополнительная информация
	-


