
 

 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

«___»_______2022                          г. Черкесск                                               № ____ 

 

О проведении регионального этапа конкурса «Лучшие практики наставничества»  

в Карачаево-Черкесской Республике 

 

В целях стимулирования предприятий к повышению производительности труда, 

организации реализации в Карачаево-Черкесской Республике национального 

проекта «Производительность труда» Правительство Карачаево-Черкесской 

Республики: 

 ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить  Положение о проведении регионального этапа конкурса «Лучшие 

практики наставничества» в Карачаево-Черкесской Республике. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  

на заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики, 

курирующего экономические вопросы.  
 

 
 

 

Председатель Правительства  

Карачаево-Черкесской Республики                                                                      М.О. Аргунов 

 

Проект согласован: 

 

Руководитель Администрации  

Главы и Правительства  

Карачаево-Черкесской Республики                                                                     М.Н. Озов 

 

Первый Заместитель  

Председателя Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики                                                               Х.У. Чеккуев 

 

Заместитель Председателя Правительства  

Карачаево-Черкесской Республики                                                              Е.С. Поляков 
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Заместитель Руководителя  

Администрации Главы и Правительства  

Карачаево-Черкесской Республики,  

начальник Управления документационного  

обеспечения Главы и Правительства  

Карачаево-Черкесской Республики                                                             Ф.Я. Астежева 

 

 

Министр сельского хозяйства 

Карачаево-Черкесской Республики А.А. Боташев 

 

 

Исполняющий обязанности 

Министра  промышленности, 

энергетики и транспорта 

Карачаево-Черкесской Республики   Р.Б. Эркенов 

 

 

Начальник Государственно-правового  

управления Главы и Правительства  

Карачаево-Черкесской Республики                                                                А.А. Тлишев 

 

 

Проект подготовлен Министерством экономического развития Карачаево-

Черкесской Республики  

 

 

 

Министр                                                                                                           А.Х. Накохов 
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Приложение  

к постановлению Правительства  

Карачаево-Черкесской Республики  

от ______ № ____ 

 

 

Положение о проведении регионального этапа конкурса  

«Лучшие Практики наставничества» в Карачаево-Черкесской Республике 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации проведения 

регионального этапа конкурса «Лучшие практики наставничества» в Карачаево-

Черкесской Республике (далее - конкурс). 

1.2. Конкурс проводится в целях выявления и распространения передового 

практического опыта наставничества для повышения производительности труда, 

поощрения и признания наставников, внесших значительный вклад в развитие 

наставничества и тиражирование эффективных практик наставничества  

в Карачаево-Черкесской Республике. 

1.3. Проведение конкурса направлено на поиск и отбор успешных практик 

наставничества для их дальнейшей популяризации, тиражирования и внедрения  

в Карачаево-Черкесской Республике. 

 

2. Организатор конкурса 

 

2.1. Организатором конкурса является Министерство экономического 

развития Карачаево-Черкесской Республики (далее - организатор). В организации  

и проведении конкурса организатору оказывают содействие Министерство 

промышленности, энергетики и транспорта Карачаево-Черкесской Республики, 

Министерство сельского хозяйства Карачаево-Черкесской Республики. 

2.2. Организатор конкурса осуществляет следующие функции: 

а) формирование и утверждение экспертных групп по номинациям; 

б) информационное обеспечение конкурса; 

в) прием и обработка заявок на участие в конкурсе (далее - заявки); 

г) представление заявок на рассмотрение экспертных групп; 

д) организация заседаний экспертных групп; 

е) оформление решений экспертных групп; 

ж) распространение и тиражирование передового опыта наставничества; 
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з) подготовка и организация награждения победителей и финалистов 

конкурса. 

2.3. Организатор конкурса обеспечивает равные условия участия в конкурсе, 

гласность его проведения, недопущение разглашения сведений о результатах 

конкурса ранее даты их официального объявления. 

 

3. Участники конкурса 

 

3.1. К участию в конкурсе допускаются зарегистрированные  

и осуществляющие деятельность на территории Карачаево-Черкесской Республики 

юридические лица, имеющие статус участника национального проекта 

«Производительность труда» и реализующие практики наставничества (далее - 

участники конкурса). 

3.2. Участие в конкурсе является бесплатным. 

 

4. Номинации конкурса 

 

4.1. Конкурс проводится в следующих номинациях: 

«Наставничество в области повышения производительности труда» - 

профессиональные установки и практики наставничества, связанные  

с формированием потребностей в профессиональном развитии и поддержке 

карьеры, передачей ценностей, знаний и навыков в области повышения 

производительности труда и бережливого производства, формирования требуемых 

профессиональных качеств и адаптации к рабочему месту, коллективу, 

производственной среде, включая смену профессии и профессиональную 

переподготовку; 

«Наставничество в профессиональном самоопределении» - профессиональные 

установки и практики наставничества, связанные с анализом состояния рынка труда 

и потребностей предприятий в квалифицированных кадрах, профессиональным 

информированием и консультированием о современных видах производства  

и перспективах развития рынка профессий, формах и условиях их освоения, 

требованиях, предъявляемых профессиями, а также оказание помощи  

в профессиональном самоопределении (с целью принятия осознанного решения  

о выборе профессионального пути), определение степени профессиональной 

пригодности к конкретной профессии (в соответствии с нормативными 

требованиями); 

«Наставничество в профессиональном развитии молодежи» - 

профессиональные установки и практики наставничества, связанные  
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с формированием у молодежи функциональной структуры трудовой деятельности  

и соответствующих качеств (трудолюбия, работоспособности, профессиональной 

ответственности) и способностей, сопровождаемые приобретением обучающимися 

первоначального практического опыта в условиях образовательных организаций  

и реального производства, закреплением и совершенствованием профессиональных 

знаний и умений, освоением современных производственных процессов, адаптацией 

к конкретным условиям деятельности предприятий (при прохождении 

обучающимися учебной и производственной практики); 

«Наставничество в области прорывных технологий» - профессиональные 

установки и практики наставничества, связанные с развитием научно-

исследовательской и опытно-конструкторской деятельности в условиях 

корпоративной культуры, освоением прорывных технологий, требующих принятия 

стратегических решений и использования передовых научных и материально-

технических ресурсов (включая цифровые и аддитивные технологии, 

робототехнику, системы безопасности, социально ориентированные технологии). 

 

5. Сроки и порядок проведения конкурса 

 

5.1. Конкурс проводится ежегодно, сроки его проведения устанавливаются 

организатором. 

5.2. Организатор конкурса обеспечивает информирование населения о его 

старте. Сроки подачи документов на конкурс (далее - материалы) устанавливаются 

организатором конкурса и размещаются на официальном сайте организатора  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

5.3. Для участия в конкурсе участник направляет организатору конкурса 

заявку и согласие на обработку персональных данных в соответствии  

с приложениями № 1 и № 2 к настоящему Положению. 

5.4. Материалы на конкурс направляются по адресу: г. Черкесск,  

ул. Комсомольская, 23 в Министерство экономического развития Карачаево-

Черкесской Республики. 

5.5. Материалы должны быть представлены организатору в установленный 

срок подачи заявок. 

5.6. Представленные на конкурс материалы возврату не подлежат. 
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6. Экспертные группы и порядок рассмотрения и оценки заявок, 

определения победителей и финалистов конкурса 

 

6.1. Экспертные группы по номинациям формируются из представителей 

исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской 

Республики, экспертов и специалистов в области управления персоналом. 

6.2. В функции экспертных групп входит рассмотрение и оценка заявок, 

определение победителей и финалистов конкурса. 

6.3. Заседание экспертных групп правомочно, если на нем присутствует  

не менее половины членов экспертных групп. 

6.4. Бланк оценки заявок конкурса заполняется членами экспертной группы  

по номинациям в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению. 

6.5. Оценка заявок осуществляется каждым членом экспертной группы  

в отношении каждого участника по каждой номинации по шкале оценок от 1 до 10 

баллов по базовым для всех номинаций критериям: 

результативность практики - наличие критериев эффективности и результатов 

измерения эффективности; 

уникальность практики - наличие уникальных элементов, которые выделяют 

практику среди других практик в данной номинации; 

возможность тиражирования практики - практика носит универсальный 

характер и может быть применена на других территориях, в организациях, 

командах; 

возможность масштабирования практики - в практике может быть увеличено 

количество участников практики без ухудшения качества конечного результата. 

6.6. Итоговый балл по каждой номинации (практике) представляет собой 

среднее арифметическое из суммы баллов, присвоенных каждым членом экспертной 

группы каждому участнику в каждой номинации (далее - итоговый балл). Расчет 

итогового балла осуществляется на заседании экспертной группы, проводимом  

не позднее 20 рабочих дней со дня окончания срока подачи заявок. 

6.7. Решение экспертных групп о признании участников победителями  

и финалистами конкурса в каждой номинации формируется исходя из итоговых 

баллов, набранных каждым участником. 

 

7. Награждение победителей и финалистов конкурса 

 

7.1. По результатам проведения конкурса победителям (1 место) и финалистам 

конкурса (2 и 3 места) по каждой номинации вручаются дипломы. 
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7.2. Участники, не признанные победителями и финалистами конкурса, 

поощряются благодарственными письмами организатора. 

7.3. Информация об итогах, победителях и призерах конкурса размещается  

на официальном сайте организатора в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и других информационных ресурсах. 

7.4. Победители (1 место) и финалисты (2 и 3 места) регионального этапа 

конкурса приглашаются для участия во всероссийском конкурсе. 

 

 

 

 

Заместитель Руководителя  

Администрации Главы и Правительства  

Карачаево-Черкесской Республики,  

Начальник Управления документационного  

обеспечения Главы и Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики 

 

 

 

 

 

Ф.Я. Астежева 

Министр экономического развития 

Карачаево-Черкесской  Республики 

 

А.Х. Накохов 
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Приложение № 1 

к Положению о проведении 

регионального этапа конкурса 

«Лучшие практики наставничества» 

в Карачаево-Черкесской Республике 

 

 

ЗАЯВКА 

на участие в региональном этапе конкурса «Лучшие практики наставничества» 

в Карачаево-Черкесской Республике 

 

1. Прошу включить в число участников регионального этапа конкурса 

«Лучшие практики наставничества» в Карачаево-Черкесской Республике (далее - 

конкурс). 

 

1 2 3 

1. Наименование организации-участника  

2. Ф.И.О., должность наставника  

3. Размер организации-участника  

3.1. менее 100 чел.  

3.2. 101 - 500 чел.  

3.3. 501 - 1000 чел.  

3.4. 1001 - 3000 чел.  

3.5. 3001 - 10000 чел.  

3.6. более 10000 чел.  

4. Отрасль организации-участника  

4.1. обрабатывающая промышленность  

4.2. сельское хозяйство  

4.3. транспорт  

4.4. строительство  

4.5. жилищно-коммунальное хозяйство  

4.6. торговля  

5. Название проекта, в рамках которого  
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осуществлялось наставничество (далее - проект) 

6. Номинация в конкурсе  

6.1. наставничество в области повышения 

производительности труда 

 

6.2. наставничество в профессиональном 

самоопределении 

 

6.3. наставничество в профессиональном развитии 

молодежи 

 

6.4. наставничество в области прорывных технологий  

7. Контактная информация (организации-

участника, контактного лица) 

 

8. Предпосылки для запуска проекта  

9. Цели и задачи проекта  

10. Целевая аудитория  

11. Суть проекта, ключевая идея  

12. Использованные методики и инструменты  

13. Ресурсы, использованные для реализации 

проекта 

 

14. Этапы реализации проекта  

15. Результаты и оценка эффективности  

16. Зрелость практики (выбрать)  

16.1. базовый уровень  

16.2. развитие  

16.3. стабилизация  

16.4. подтвержденная эффективность  

17. Возможность тиражирования и масштабирования  

18. Презентация проекта  

19. Дополнительные материалы  

20. Рабочая группа/авторы проекта/наставник  
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2. С условиями проведения конкурса ознакомлен и согласен. 

3. От имени юридического лица (организации-участника) подтверждаю 

полноту и достоверность сведений, представленных в настоящей заявке  

и прилагаемых к ней документах. 

Также подтверждаю, что данный проект действительно был реализован  

в организации-участнике (в Карачаево-Черкесской Республике) в период  

с ___________ по __________. 

4. Разрешаю организатору конкурса использовать представленные данные  

в образовательных и исследовательских целях. 

5. Приложения. 

 

 

(Ф. И. О., должность) 

 

«__» ________ 20__ г.   

 (подпись) 

М.П. (при наличии) 

 

 

 

 

 

Заместитель Руководителя  

Администрации Главы и Правительства  

Карачаево-Черкесской Республики,  

Начальник Управления документационного  

обеспечения Главы и Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики 

 

 

 

 

 

Ф.Я. Астежева 

Министр экономического развития 

Карачаево-Черкесской  Республики 

 

А.Х. Накохов 
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Приложение № 2 

к Положению о проведении 

регионального этапа конкурса 

«Лучшие практики наставничества» 

в Карачаево-Черкесской Республике 

 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 

    Я, ___________________________________________________________________, 

(Ф. И. О.) 

в  соответствии  со  статьями  6,  9 Федерального закона от 27 июля 2006 г.  

№  152-ФЗ  «О персональных данных» свободно, своей волей и в своем интересе 

даю   согласие   должностным  лицам  Министерства  экономического  развития 

Карачаево-Черкесской Республики, расположенного по адресу: г. Черкесск,  

ул. Комсомольская, 23 на  обработку  (любое  действие  (операцию)   

или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 

автоматизации или без  использования  таких  средств  с  персональными данными, 

включая сбор, запись,   систематизацию,   накопление,  хранение,  уточнение  

(обновление, изменение),    извлечение,    использование,   передачу 

(распространение, предоставление,    доступ),    обезличивание,    блокирование,    

удаление, уничтожение)  моих  персональных  данных  (фамилии,  имени,  отчества, 

даты рождения,  пола,  сведений  о  месте  жительства,  месте пребывания, номера 

телефона,  сведений об образовании, профессии, о стаже работы в отрасли  

и в организации,  о  месте  работы/поступлении  на  государственную гражданскую 

(муниципальную)   службу,   сведений   о  профессиональной  переподготовке, 

повышении  квалификации,  стажировках,  о  наградах  и  других  поощрениях, 

сведений  об  особых заслугах и достижениях), иных сведений, содержащихся  

в документах,   направляемых   для   участия   в  конкурсе  «Лучшие  практики 

наставничества»  в  Карачаево-Черкесской Республике  (далее  - конкурс)  

по номинации(ям)________________________________________________________. 

    Согласие действует в течение периода проведения конкурса. 

    В   связи   с   моим   участием  в  конкурсе  я  разрешаю  Министерству 

экономического   развития  Карачаево-Черкесской Республики  публиковать   

в общедоступных  источниках  следующие мои персональные данные: фамилия, 

имя, отчество,  сведения об образовании, профессии, о стаже работы в отрасли  

consultantplus://offline/ref=B3172AEC4425FFCCF3603AA0E2F8A184CDE45EB9996B15457B4317B227DE72B9396580CCEED5F4F284A74240D953B5646897F259EBA84FEAk8YDN
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и в организации,  о  месте  работы/поступлении  на  государственную гражданскую 

(муниципальную)   службу,   о  профессиональной  переподготовке,  повышении 

квалификации,  стажировках,  о  наградах  и  других  поощрениях,  об особых 

заслугах  и  достижениях, сведения, содержащиеся в документах, направляемых для 

участия в конкурсе по номинации(ям) _______________________________________ 

________________________________________________________________________. 

    Даю  свое  согласие на использование представленных на конкурс данных  

в образовательных и исследовательских целях. 

    Оставляю  за собой право отозвать свое согласие посредством составления 

соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной  

в адрес  Министерства экономического развития Карачаево-Черкесской Республики 

по  почте  заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично или 

через  законного  представителя  под расписку уполномоченному представителю 

Министерства экономического развития Карачаево-Черкесской Республики. 

    В  случае  получения  моего  письменного заявления об отзыве настоящего 

согласия  на  обработку  персональных  данных  Министерство  экономического 

развития    Карачаево-Черкесской Республики   обязано   уничтожить   мои 

персональные  данные,  но не ранее срока, необходимого для достижения целей 

обработки моих персональных данных. 

    Я    ознакомлен(а)    с    правами    субъекта   персональных   данных, 

предусмотренными  главой 3 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ  

«О  персональных  данных». Все вышеизложенное мною прочитано, мне понятно  

и подтверждается собственноручной подписью. 

 

«__» ________ 20__ г.               _____________/_________________________ 

                                      (подпись)        (расшифровка) 

 

 

 

Заместитель Руководителя  

Администрации Главы и Правительства  

Карачаево-Черкесской Республики,  

Начальник Управления документационного  

обеспечения Главы и Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики 

 

 

 

 

 

Ф.Я. Астежева 

Министр экономического развития 

Карачаево-Черкесской  Республики 

 

А.Х. Накохов 
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Приложение № 3 

к Положению о проведении 

регионального этапа конкурса 

«Лучшие практики наставничества» 

в Карачаево-Черкесской Республике 

 

 

 

БЛАНК ОЦЕНКИ 

заявок на участие в региональном этапе конкурса «Лучшие практики наставничества» 

в Карачаево-Черкесской Республике 

 

 

№ 

п/п 
Номинация 

Наименование 

практики 

Наименование 

организации 

Ф. И. О. эксперта 

Оценка по критериям от 1 до 10 (1 - полное несоответствие, 

10 - превосходная степень соответствия) Сумма 

баллов 

(5, 6, 7, 

8) 

Рейтинг 

практики 

(1 - лучш., 

по сумме 

баллов) 

Комментарий 

эксперта 

(особенности, 

основные 

плюсы и 

минусы, др.) 

результат 

практики 

уникальность 

практики 

возможность 

тиражирования 

возможность 

масштабирования 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
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№ 

п/п 
Номинация 

Наименование 

практики 

Наименование 

организации 

Ф. И. О. эксперта 

Оценка по критериям от 1 до 10 (1 - полное несоответствие, 10 

- превосходная степень соответствия) Сумма 

баллов 

(5, 6, 

7, 8) 

Рейтинг 

практики 

(1 - лучш., 

по сумме 

баллов) 

Комментарий 

эксперта 

(особенности, 

основные 

плюсы и 

минусы, др.) 

результат 

практики 

уникальность 

практики 

возможность 

тиражирования 

возможность 

масштабирования 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

 

 Заместитель Руководителя  

 Администрации Главы и Правительства  

 Карачаево-Черкесской Республики,  

 Начальник Управления документационного  

 обеспечения Главы и Правительства 

 Карачаево-Черкесской Республики                                                          

 
 

 

 

 

 

 

Ф.Я. Астежева 

 Министр экономического развития 

 Карачаево-Черкесской  Республики                                                             

 

А.Х. Накохов 

   

(ФИО эксперта)  (подпись) 

  Дата оценки «__» ________ 20__ г. 
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Пояснительная записка 

 

к проекту постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики  

«О проведении регионального этапа конкурса «Лучшие практики наставничества»  

в Карачаево-Черкесской Республике» 

 

Проект постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики  

«О проведении регионального этапа конкурса «Лучшие практики наставничества»  

в Карачаево-Черкесской Республике» (далее – Проект постановления) разработан  

в соответствии с планом основных мероприятий, проводимых Правительством 

Карачаево-Черкесской Республики, министерствами, ведомствами Карачаево-

Черкесской Республики на июнь 2022 года. 

Данный проект разработан в соответствии с письмом Минэкономразвития 

России от 3 ноября 2021 года № 38450-АИ/Д28и в целях стимулирования 

предприятий к повышению производительности труда, организации реализации  

в Карачаево-Черкесской Республике национального проекта «Производительность 

труда» и определения порядка проведения регионального этапа конкурса «Лучшие 

практики наставничества» в Карачаево-Черкесской Республике. 

Проведение конкурса направлено на поиск и отбор успешных практик 

наставничества для их дальнейшей популяризации, тиражирования и внедрения  

в Карачаево-Черкесской Республике. 

Проектом постановления утверждается Положение о проведении 

регионального этапа конкурса «Лучшие Практики наставничества» в Карачаево-

Черкесской Республике, включающее: 

 Информацию об организаторах конкурса; 

 требования к участникам конкурса; 

 номинации конкурса; 

 сроки и порядок проведения конкурса; 

 информацию об экспертных группах и порядок рассмотрения и оценки; 

заявок, определения победителей и финалистов конкурса; 

 информацию о награждении победителей и финалистов конкурса. 
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Проект Постановления связан с реализацией национального проекта 

«Производительность труда» на территории Карачаево-Черкесской Республики. 

Принятие проекта Постановления не потребует признания утратившими силу, 

внесения изменения или принятия других нормативных правовых актов Главы  

и Правительства Карачаево-Черкесской Республики. 

Принятие настоящего Постановления не потребует расходов из средств  

республиканского бюджета.  

 

 

 

Министр экономического развития 

Карачаево-Черкесской Республики                                   А.Х. Накохов 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
Исп. Чотчаева  М.П. 

Тел. (8782) 26-65-50 


